
 
 
【研修】 ＴＡは、本学が行う必要な研修を受けなければなりません。

【服務】 ＴＡに採用された大学院生は次の事項を遵守してください。

①ＴＡは、当該授業科目の担当教員の命に服して業務を行い、また業務上知

り得た秘密を故なく漏らしてはなりません。

②ＴＡは、業務終了の都度、勤怠について所定の様式に記録しなければなり

ません。

③ＴＡは、所定の様式に記録した勤怠について担当教員の確認を得なけれ

ばなりません。

④ＴＡが、病気等本人の都合により所定の業務に就くことができなかったと

きは欠勤とし、当該手当は支給しません。

６６））リリササーーチチ・・アアシシススタタンントト（（ＲＲＡＡ））ににつついいてて

本学における研究活動の効果的推進、研究体制の充実及び若手研究者の研究遂行能力を育成するため、

本学において実施される研究プロジェクト等に参画し、必要な研究補助を行うことを業務とするリサー

チ・アシスタント（ＲＡ）制度を設けています。ＲＡは大学院博士課程に在学する学生が対象です。

詳細は医療系研究科事務室にお問い合わせください。

【手当】

時間当たり 円

※「北里大学大学院リサーチ・アシスタント規程」を参照してください。
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